Die CAMISARAL GmbH ist ein renommierter Personaldienstleister, der sich auf die Rekrutierung
qualifizierter Fachkrafte fur ihr Unternehmen konzentriert und dabei gleichzeitig groBen Wert
auf die Zufriedenheit der Bewerber legt.

Elektriker (m/w/d) Vollzeit ab 2000 Euro Netto

(042)

© Standort: Schwendi (Warttemberg) Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 35 - 40
Stunden pro Woche Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Elektriker (m/w/d) Vollzeit ab 2000 Euro Netto

Wir bieten ab sofort eine Stelle als Elektriker (m/w/d) fur unseren Kunden in 88477 Schwend.i.

lhre Aufgaben:

e Aufbau, Bestlickung und Verdrahtung von Schaltschranken und Gehausen

e Selbstandiges und zuverlassiges Arbeiten nach Schaltplanen und
Fertigungsdokumenten

e Sorgfaltige Arbeitsausfuhrung und Dokumentation

lhr Profil:

e Abgeschlossene Berufsausbildung zum Elektriker / Elektroniker oder eine
vergleichbare Qualifikation

e Handwerkliches Geschick und Freude an Eigenverantwortung

¢ Kenntnisse im Lesen von Aufbauzeichnungen und Schaltplanen

lhre Vorteile:
Unsere Benefits:

Empfehlungsbonus 1.000 Euro
Leistungs-Bonus 1.000 Euro
Urlaubs- und Weihnachtsgeld
faire Bezahlung

unbefristeter Arbeitsvertrag
Firmenfahrzeug bei Bedarf
vollausgestattete Arbeitskleidung
Mitarbeiter-Rabatte %
Fahrgeld bis zu 160,- Euro
Job-Ticket bis zu 50,- Euro
Weiterbildungen



Das sind wir:

768" CAMISARAL

Seit 2012 ist die CAMISARAL GmbH Experte fur Personaldienstleistungen.

Wir stellen hochqualifizierte Arbeitskrafte bereit, um Ihren Personalbedarf optimal zu decken.
Unser Ziel ist es, lhnen qualifizierte Mitarbeiter ohne zusatzlichen Aufwand oder Nachteile fir Ihr Unternehmen anzubieten.

ARBEITSVERMITTLUNG UND PERSONALUBERLASSUNG
- CAMISARAL - seit 2012
Scan Mich!

Ihr Ansprechpartner:

Meri¢ Karacan
ppa. Geschaftsleiter

CAMISARAL GmbH
Marktplatz 9
88471 Laupheim

Fon: +49 7392-709 1350

Fax: +49 7392-709 135 12
Mobil: +49 172-1498893
Mail: m.karacan at camisaral.de

Web: www.camisaral.de

Abteilung(en): Elektronik (m/w/d)
Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: iGZ


mailto:m.karacan@camisaral.de
http://www.camisaral.de/

